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नई दिल्ली, शनिवार , जून 27, 1992/ आषाढ़ 6, 1914 
NEW DELHI, SATURDAY, JUNE 27, 1992 /ASADHA 6, 1914 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संपया दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Sepurate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खंड 3 - उप- पंज (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (1) 

- .- . -. - - - . . . - .- - 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) द्वारा 
विषिके अन्तर्गत बनाए पौर जारी किये गये साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण , 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
thuu the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

tbau the Administration of Union Territories) 


- - - - . . . - . .. .. .. .. 


वाणिज्य मंत्रालय 


नई दिल्ली, 5 जून , 1992 
का नि . 29 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाणिज्यिक मासूचना और साख्यिकी 
- 

पद भर्ती नियम , 1961 को जहां तक उनका मबंध निम्न श्रेणी लिपिक के पद से है उन बातों के सिवाए अधिकान्त करते हए जिनमें 
से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है वाणिज्य मंत्रालय के अधीन वाणिज्यिक प्रासचना और साख्यिकी मानि 
न श्रेणी लिपिक के पद पर भर्ती की पद्धति या विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात: - - 


लकता 


11 . निमी का मंक्षि नाम वाणिज्य मंत्रालय ( याणिज्यिक प्रासूचन । और साख्यिकी महानिदेशालय , कलकत्ता ) 
निगोलिपिक भनीनिम, 1992 है । 
( 2 ) जान मेंप्रगन को तारीख को मधुन होंगे । 

मा . मौकरण और वेतनमान : उक्त पद का मंया, उसका वकिरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपापड मनसर्ष 
के स्तम्भ 2 से 1 1 में विनिर्दिष्ट है । 

मा प्रादि : उक्त पद पर भर्ती का पनि प्राय-सामा, महता और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त मन 
मुवा के FIR 5 में म 11 में विनिविष्ट हैं । 
1 : 02 GI/ 02 - 1 
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- - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- 
4. निरईता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिभा पहला । जावित है, विवाह किया है , या 

( a ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमा व्यक्ति से विवाह किया है. 
1 पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो किमी प्रति को इस नियम के प्रपन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह गा है कि मा करना पावश्यक या ममं चीन है , यहां पर उमन लिए जो कारण हैं उन्ह 
सेबा करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश धारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति : इम नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणा, श्राय मामा में छूट और अन्य ग्यिायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय गकार ) 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुगूचित जनजारिया , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपबन्ध करना प्रक्षित है । 

अभूप 
पदकानाम 

पदो की वर्गीकरण 

चमनमान चयन पद माधं भर्तीकिये जान वाले व्यगितयों के मेवा में जी गए 
मसमा 

प्रथया अचयन लिए प्राय सोमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 80 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है य . 


नहीं 


__ - - - 


- 


- - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


निम्न श्रेणी 
लिपिक 


950- 20 - 1150 - अचयन । 
वरी- 25- 1500 


* 115 साधारण केन्द्रीय 

( 1992 ) सेवा समूह "ग " 
* कार्यभार के प्राधार (मराजपत्रित ) 
पर परिवर्तन किया अनुमचिवीय 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच केन्द्रीय सरकार 
द्वाराजारी किए गए अनुदेणों या प्रादेशो 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिपिल करके 40 वर्ष तक शिथिल को 
जा सकती है ( अनुसूचित जाति / 
अनुमूचित जनजाति को बाबत 45 
वर्ष तक ) 
टिप्पण :- पायु-सीम। अवधारित करने 
के लिएनिर्णायक तारीख भारत में 
प्रयर्थियों से पावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड,त्रिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू-कश्मीर राज्य के लदाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहोल और स्पीति 
जिले तथा चाम्यामिले के पांगी उपन , 
अंदमान और निकोबारा या लक्ष 
योग के अभ्यर्थिगों के लिए निहित की 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित, शैक्षिक और अन्य महताएं सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए घिहित प्राय 

और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


परिक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


- 


- - - - 


- 


- - - 


9 


10 


हो , स्तम्भ 11 में उपशित सीमा तक 


पं 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समसुल्य 

प्रहता 
( 2 ) अंग्रेजीटंकण में प्रतिमिनिट 30 शब्द या हिन्दीटंकण में प्रतिमिनट 25 
शब्द की गति मावश्यक है : 
परन्तु यह कि ऐसे शारीरिक रूप से प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति को जो लिपिकीय पद 
भारण करने के लिए अन्यथा महित है, किन्तु उसके पास टंकण में उमत प्रहता 
नहीं है, इस शर्त के प्रधीन रहते हुए नियुक्त किया जा सकेगा कि प्रमुविधाग्रस्त 
प्यक्तियों के लिए सेवा चयन बोर्ड से पंलग्न चिकित्सा बोर्ड या जहा ऐसा बोर्ड नहीं 
है, वहाँ सहायक सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर देता है कि उमता अमुविधाग्रस्त 
पकिस टंकग कर मकने के योग्य नही है । । 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- . . . .. .. 


- . .- . .. - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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भर्ती की पति : भf सीधे होगी या प्रोप्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा गती की दशा में ये श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशत 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


11 


12 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 90 प्रतिशत साधीभर्तीमग 
( 2 ) . ) प्रतिशत ज्येष्ठता -सह - उपयुक्तता के प्राधार पर ऐसे समह “ घ ” कर्मचारियों में से जिनके 
पास किमी मन्न्य साप्राप्त विश्वविद्यालय या बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 
टिप्पण : इस पद्धति द्वारा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिक 
के काडर में एक वर्ष में होने वाले रिक्तियों के 10 प्रतिशत तक मोमित होगी । 
भरी म गई रिक्तियां अग्रणीत नही की जाएंगी । 
- - .. . - - . 

- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- ----.. . - 


. --- - - -- - - - - -- - 


. . 


यदि विभागीय प्रोक्षति गमिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


. सगह ग विभागीय प्रानति ममिति ( प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

1. महानिदेशक विभागाध्यक्ष - अध्यक्ष 
2. प्रेष्ठ उप महानिदेशक -- सदस्य 
3. प्रबंधक , इलेक्ट्रानिक प्रकिड़ा प्रभामण -- सदस्य 
4. उप निदेशक , केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , कलकत्ता- - सदस्य 
5. उप महानिदेशक (प्रशामम ) - - सवस्य 


[ फा . सं . 6 ( 5 ) 90- ६. पोल ] 
श्री . पी. गो. बाबू, सयुक्न आर्थिक सलाहकार 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi , the 15th June, 1992 


therelu shall he as specificat in culumns 5 to i 4 of 

the said Schedule , 
4. Disqualification.- - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a perscn having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has cntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall hc eligible for appoiatment to the said post : 


Provident that the Central Government may, if satisfied 
that such marringe is perinssible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


G . S. R. 295 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of 1 : e Constitution and in supersession 
of the Office of the Director General of Commercial In 
telliy ncc and Statistics (Class Ill posts ) Recruitment Rules 
1961 so far as they relate to the post of Lower Division 
Cler , except as respects th ngs done o omitted to le done 
befic such supersession , the President hereby makes the 
follving rules regulating the method of recruitment to thic 
post of Lower Division Clerk in the Directorate General 
of romercial Intelligence and Statistics , Calcutta under the 
Mil try of Commerce , namely . - - 
1. Short title and commencement 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Commerce (Directorate 
General of Commercial Intelligence and Statistics, 
( alcutta ) Lower Division Clerk Recruitment Rules, 

1992. 
2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay . — 

The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fled in Columus . to 4 of the Schedule annezed to 

thcsc rules , 
3 , Method of recruitment, age limit, qualifications 

etc . - The inethod of recruitment to the sid post , 
ago limit, qualifications and other matters relating 


5 . Power to Relax . -- - IVhere the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may, hy order and for reasons to be 
recurded in writing, rclay and of the provisions 
of these rules with icspect to any class or category 
of persons. 


6 Suving. - Nothing in thesc Tules shall affect reserva: 

tions relaxation of age liit and other concossions 
required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


= — 


. - 


- - - - 


= 


— 


- 


- 


: 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


— 


- 


— 


1 


- - - 


- - - 
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SCHEDULE 
Nainc of Post Number of p.1sts Classification Scale of pay Whcthcr Selection 

post or Non - Selec 

tion post 
- - * 2 

3 - - . 4 
Lower Division * 115 ( 1992 ) G :neral Central Rs. 950-20- 1150 - EB - Non - Sclcction 
Clerk 

* Subject to Service Group C 25 - 1500 
variation depend - (Non -Gizeticd ) 
ing on work Ministcrial) 
load . 

- - - 
Whether benefit of added years of Age limit for direct recruits 
service admissible under Rule 30 of 
the Central Civil Service ( Pension Rules), 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - - 


- - 


-- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicable 

Between 18 and 25 years, relaxablc upto 40 years (upto 45 years 

in rcspoct of Scheduled Castcs /Scheduld Tribes candidatos ) 
in case ofGvernin nt Servents in accordance with the instruc 

tions or orders issued by th : Central Goverrniet. 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applicatjons from candidates 
in India (and not the closing date prescribcd for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Mani 
pur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh Division of 
Jainmu and Kashinir State , Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chanba District of Himachal Pra 
desh , the Union Territory of the Andaman and Nicobar 

Íslands or the Union Territory of Lakshadweep ). 
- - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - 
Educational and other qualifica - Whcther age and Period of Method of recruitment whether 
tions required for direct recruits educational qualifi - probation by direct recruitment or by pro 

cation prescribed for if any motion or by deputation / transfer 
dircct recruitnient 

and percentage of thc Vacancies 
will apply in thc 

to be filled by various methce s 
case of promotecs 
8 . 9 

10 
(i) Matriculation or cquivalentYes , to the cxtent 2 years 

(i) 90 ; by direct recruitment. 
qualification from a recog - indicated in Column 

( ii ) 10 % by Promotion on seni 
niscd University or Board . U . 

ority -cum - fitness basis from 
( ii ) Knowledge of typewriting at 

Group D employees who 
al speed of 30 words per Min 

possess matriculation or equi 
uie in English or 25 words per 

valent qualification from a 
minute in Hindi is essential : 

recognised University or 
Provided that a physically bindi 

Board . 
capped person who is otherwise 

Note : The maximum number 
qualified to hold a clerical post 

of Promotccs by this method 
but does not possesses the said 

shall be limited to 10 % of vaca 
qualification in typing may be 

ncies in the cadre of Lower 
appointed subject to the condi 

Division Clerk occurring in a 
tion that the Medical Board for 

year and the unfilled vacancies 


- 


- 


- 


- 


- - 
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9 

JO 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - 


11 


shall not be carricd over to 
the next year. 


hindicapped , attached to the 
Services Selection Board or 
where there is no such Board , 
the Civil and Assistant Surgeon 
certifies that the said handi 
capped person is not in fit con 
dition to be able to type, 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


--- - - -- -- - - - - - - - -- - - - - - - - 
In case of recruitment by 
Promotion /deputation /trans- 
fer, grade from which promo 
tion /deputation /transfer to be 
made 


- - - - - - - - - - 
If a Departmental Promotion Committce exists Circunsti lies in which 
what is its composition 

Union Public Service 
Commission to be con 
sulted in making rc 
cruitment 

- - - - 
13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - 

12 
- - 


14 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - - - 


Not applicable 


Notapplicable 


Group C Departmental Promotion Committee 

(for considering prunotion /confirmation) : 
J . Director General/Head of the Department 

- Chairman 
2 . Senior Deputy Director General, Member 
3 . Manager (Electronic Data Processing) 

- Member 
4 . Deputy Director, Central Statistical Orga 

nisation , Calcutta . Member 
5 . Deputy Director General ( Administration ) 

- Member 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


— 


[File No . 6 (5)/90 -E . P017 
P . P . P . BABU , Jt. Economic Adviser 


पर्यावरण और वन मन्त्रालय 


(orreia stata fata AEM ) 

शुति पत्र 
F r , 26 H ., 1993 


Alfr . 296 .- - a IT, qofFT 377 17 H , Tr 177 CHATT HAETTU 1 F 17 W Fr, 1991 $ 1 qua 
par f 17 - 132 F 477777777 HT - 2 013- 3 349 "? ( i) airfiero € , TT 492 Ä faca 1, sfant ( 1 ) # llyt 
" 1980 " map " 1991 Ca 


[ fufam 


. 2 ( 11 ) / 36 - # 59 ( # ) ] 

के , एन. मेमोगज , उप सचिव 


TE FT .- - 
Jafa farina 21 A , 1990) # Al 1.17 . H . 193 
fEFIT TE A F # Hjai ? 219 , 1901 til Fl.# , Ga . 


Hra T1747 2, 173, 391T ( 

i7 955 579- 580 # paikaa 
133 dr AT97 film porn 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

Section 3, Sub -section (i), published at page 492, in rule 1, 

Sub-Tule ( 1 ) , for " 1990 " rend "1991 ". 
(National Museum of Natural History 
CORRIGENDUM 

[ File No. 2( 11) / 86- CS( M)] 

K . N. DESIRAJU, Dy. Secy. 
New Delhi, the 26th May, 1992 

Tinutncte : The principal rules were published in the 
G . S . R . 296 . - - In the notification of the Governent of 

Gazetic of India , Part II, Section 3 , Sub section 
India in the Ministry of Environment and Forests , National 

i ) at pages 579-580 vide G . S . R , No. 182 , datel 
Museum of Natural History , No. ( SR - 132 , dated the 17th 

the 24th March , 1990, and subscquently amende , 
January , 1991 , published in the Gazette of India , Part -II , 

vide GSR no . 132 , dated the 2nd March, 1991 . 


- 


- 


- 


- 


- 


जल भूतल परिवहन मन्त्रालय 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 16 जून , 1992 
मा . का .नि . 297: - राष्ट्रपति , मचिगन के अनुच्छेद 309 के परन्नुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अरमान, लक्षद्वीप बंदरगाह कम समूह 
" क पद उप मुख्य इंजीनिया ( यानिम ) भर्ती नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात्:- - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम अण्डमान, लक्षद्वीप अंदरगाह संकर्म समूह पद ( उप मुम्य भीनियर ( यानिक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियन , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त मोंगें । 
2 अण्डमाम , लभवीप बंदरगाह वर्ग " क " पद [ उप मुखय हनीनियर ( यांत्रिक ) ] भर्ती नियम, 1991 को अनुगुनी के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची 
रखी जाएगी, अर्थात:---- 

अनुसूची 
पदों की मल्या वर्गीकरण 

वेतनमान चया। पव अथवा मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये वों 
अचयन पर के लिए प्राय - मीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेणन ) नियम 
1972 के नियम 30 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - ... 


- - 


- - 


- 


- - - 


3 


_ 


. 


- 


- 


- - 


उप मुमय इंजीनियर . 1 * ( 1990 ) 
( यांत्रिक ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3700-125- 4700 चयन 
समूह " क ", राजपन्निन , 150-5000रु . 
अनुमविवीय 


* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं हां , केवल सीधे भर्ती 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये किये जाने वाले व्यक्तियों 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुमार के लिए परन्तु यह फायदा 
मरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष तक अनुमेय नहीं होगा 
तक शिथिल की जा सकती है । ) यदि ऐसे सीधे भर्ती किए 
टिप्पण - - - प्रायु -मीमा अवधारित आने वाले व्यषित ने 
करने के लिएनिर्णायक तारीख उप मुख्य इंजीनियर 
भारत में अभ्यर्थियों से भावेदन ( योधिक ) के रूप में अपनी 
प्राप्त करने के लिए मियत गई नियुक्ति के पूर्व केन्द्रीय 
अंतिम तारीख होगी । न कि मरकार या किसी राज्य 
वह अंमिम मारो जो असम , मरकार या संघ राज्यक्षेत्र 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश,मिजो - सरकार या एसी क्रिमी 
रम , मणिपुर, नागालैंड ,त्रिपुरा , सरकार के अधीन किमी 
मिकिकम, जम्मू-कश्मीर राज्य के स्वशासी निकाय के अधीम 
लहान खण्ड , हिमाचल प्रदेश के काई पद धारण किया है , 
लाहोल और स्पीति जिले तथा जहां उगे मोद्रीय मिथिल 
चम्बा जिले के पांगी उपखण्ड, सेवा ( पेंशन ) नियम , 1973 
अण्डमान और निकोबार द्वीप या के नियम 30 के प्रधीम 
लक्षद्वीप के अभ्यश्रियों के लिए सेवा में हुए बी का 
विहित की गई है । 

फायदा दिया गया है या 
केन्द्रीय सरकार या संघ 
राज्य क्षेत्र सरकार या 

सी किसो मरकार के 
अधीम किसी स्वामी 
निकाय के अधीन भारत 
मरकार की सेवा के साथ 
की गई सेवा की प्रवषि 
की गणना का फायदा दिया 
गया हो । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


. . 


. . . . . . . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


. 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


सीधभता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य महेमाएं सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए यिहिन परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 

आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


10 


- - 


- 


M 


- 


- 


- 


- 


भावश्यक 

श्राय नही शैक्षिक अर्हताएं . हा 

मीधे भर्ती किए जाने वाले 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविशालय से यात्रिक इंजीनियरी में डिग्री या 

व्यक्तियों ले लिए एल वर्ष 
उसके गमतुल्य 
( 2 ) गांत्रिक इंजीनियरीकार्यों में ग्राठ वर्ष का अनुभव, जिम के अंतर्गत विभिन्न 
प्रकार की वेनों , डीजल, लोको, ममद्री इंजन , विच, सहायक मशीनरी , मोटर 
सानों के अनुरक्षण और प्रचालन और भण्डार मशीनरी, यानो आदि के उपापन 
का अनुभव भी है । 
टिप्पण 1--प्रस्ताएं अन्यथ। मुहिन अध्यधियों की दशा में मंघ लोक मेवा आयोग 
के वियेकानुमार शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण : : अनुभत्र संबंधी प्राईसा (अनाणं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के यिने फामुमार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब 
मिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक मेवा आयोग 
की यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन ममुवायो अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 
बांछनीय :किमी मान्यता प्राप्त विविद्यालय से यात्रिक इंजीनियरी में मास्टर 
हिनी गा समतुल्य । 
_ _ . . _ _ . 

- - - - _ _ - - - - 
भर्ती की पद्धति: भर्मी शीधे होगी या प्रीधति द्वारा याप्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोप्लमि / प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां गिनसे प्रोन्नति 
भाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियों की प्रतिशतमा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - -- - - - 


- - - 


• - - 


- -- - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- - - 
11 


12 
- - - 


- - 


। 


- . - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


पदोन्नति हाग,जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वाग । 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिका मविदा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्तीद्वारा ) 


- - - - . - . - .. . 
प्रोन्नति 

मा कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक ) जिमने प्रहमान और लक्षद्वीप बंदरगाह 
मकर्म के अधीन उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण (भिमके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य 
मरफारों/ संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों/ महापत्तनों /समुद्री संगठनों मावि के ऐसे अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 4500 रुपये के या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष 
नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है ।( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी 
जो प्रोन्नति की सीधी क्मि में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए 
जाने के पान नहीं होगें । 
इमी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के निए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होग । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कामर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषि भी है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- . - - - - 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ण किया जायेगा 

- - - 


- - - - 


मांधी भर्ती करते समय या प्रतिनियुक्ति या संविदा पर नियुक्ति के लिए किसी 
प्रधिकारी का चयन करते समय प्रायोग में परामणे करना प्रावश्यक है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 

- - - - - 

13 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
( प्रोन्ननि ममिति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) अध्यक्ष/ मवस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) - मवस्य 
( 3 ) मुख्य इंजीनियर और प्रणामक , अणगान निकोबार बंदरगाह 

संकर्म - - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने ले लिए ) 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( पत्तन ) - प्रध्यक्ष 


टिप्पण -- सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि मे संबंधित विभागीय पदोन्नति ममिति 

की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा मायोग के अनुमोकमार्थ भेजी जायेगी । किन्तु 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय पदोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[ फा . मं . ए- 12018/ 2/ 90--- पी . ई .- II ] 

२धिम एम . माहनी, अवर, साषिय 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Andaman 

Lakshadweep Harbour Works Group A 
( Ports Wiog ) 

( post Deputy Chief Engineer (Mech .) ] 

Recruitment (Amendmeni) Rules , 1992 . 
New Delhi, the 16th June, 1992 

( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official Gazetto . 
G . S. R . 297 . - In exercise of the powers conferred 

For the Schedule to the Andaman Laksha 
hy the proviso lo article 309 of the Constitution , the 

dweep Harbour Works Group A poyts 
President hereby makes the following Rules to amend 

[Depuly Chief Engineer (Mech ) ] Recruit 
the Andaman Lakshadweep Harbour Works Group A 

ment Rules , 1991 . 
Posts [Depuły Chief Engineer (Mech . ) ] Recruitment 
Rules, 1991 namely : 

the following schedule shall be substituted namely : 

SCHEDULE 
Name of Post No . of post Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct recruits 

selection 
post or 
Non 
selection 


post 


. - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. - - 


. - 


- 


- - 


- 


- 


2 


3 


4 


Deputy Chief 1* (1990 ) General Central Rs. 3700 - 125- Selection Not exceeding 50 years. 
Engineer Subject to Service 4700 - 150 -5000 . 

(Relaxable for Government 
(Mechanical) variation Group A 

Servants upto 5 years in 
dependent Cazetted 

accordance with the instruc 
on Tion -Ministerial. 

tions or orders issued by 
workload , 

the Central Government). 
Note : The Crucial date for 
determining the age -limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from Candi 
dates in India (and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu & Kashmir State, 
Lahaul & Spiti District and 
Pangi Sub - division of Chamba 
district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 

- - - - - - - 
Whether benefit of added years of Service Educational and other qualifications required for Whether age & edu 
admissible under Rule 30 of the C . C . S . direct recruits 

cational qualifica 
( Pension ) Rules, 1972 

tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 

Promotees, 
- - - -- - - - - -- - -- ---- -- - - -- - - - 
Yes only to direct recruits . Provided that ESSENTIAL : 

Age : No 
this benefit shall not be admissible if such a (i) Degree in Mechanical Engineering of a Educational 
direct recruit before his appointment as recognised University or its equivalent. qualifications : Yes. 
Deputy Chief Engineer (Mech ) has held a ( ii) 8 years experience in Mechanical Engineering 
post under the Central or a State or Union works including experience in maintenance 
Territory Government or an autonomous and operations of different types of Cranes , 
. ly under any such Government where he Diesel Locos, Marine Engines, Winches, 


- 


- 


. - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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has been given the benefit of added years of auxiliary machinery , Motor Vechicles and 
Service undor rule 30 of the C . C . S . (Pension ) procurement of Stores,machineries, vehicles 
Rules, 1972 or has been given the benefit of etc., 
counting that period of Service rendered Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 
under the Central or a State or Union cretion of the Union Public Service Commission 
Territory Government or an autonomous in case of candidates otherwise well qualified . 
body under any such Government with the Note 2 : The qualification (s) regarding 
Govornment of India Service . 

experience is/ are relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the case of 
Candidates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes, if , at any stage of selection, 
the Union Public Service Commission is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 
DESIRABLE 
Master s Degree in Mechanical Engineering 
from a recognised University or equivalent. 


Period of Probation , 
if any 


Method of recruitment. Whether 
by direct recruitment or by pro - 
motion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to 
be filled by various methods 


In case of recruitment by promotion deputation / 
transfer grades from which promotion deputation / 
transfer to be made 


10 


11 


One year for direct 
recruits . 


By promotion failing which by 
transfer on deputation (including 
short-term contract) and failing 
both by direct recruitment. 


Promotion : 
Executive Engineer (Mechanical) with 5 years regular 
service in the grade under the Andaman 
and Lakshadweep Harbour Works, 
Transfer on Deputation : 
(including shor -term contract) 
Officers of the Central/State Government/Union 
Territory /Administrations/Major Ports, Marine 
Organisations etc . 
(a ) (i) Holding analogous post on a regular 

basis or 
( ii ) with 5 years regular service in post in the 

scale of Rs. 3000 - 4500 or equivalent, and 
(b ) Possessing the educational qualifications and 
experience prescribed for direct recruits under 
Column 8 . 
(Departmental Officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion will not be eligible for 
consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion , 
Period of deputation /Contract including period of 
deputation in another ex -cadre postheld immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Department of tho Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years). 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering promotion ) 
(1 ) Chairman /Member , Union Public Service Commission 

- Chairman 
(2) Joint Secretary ( Ports ) -Member 
(3 ) Chief Engineer & Administrator Andaman & 

Lakshadweep Harbour Works - -Member, 
Group A Departmental Promotion Committee 
(for considering confirmation ) 
( 1) Joint Secretary (Ports ) Chairman 
(2 ) Deputy Development Adviser (Ports) — Member 
( 3) Chier Engineer & Administrator Andaman 

Lakshadweep Harbour Works- Member. 


Consultation with the Commission necossary while 
making direct recruitment or selecting an Officer for 
appointment on deputation or contract. 
NOTE : The proceedings of the Departmental Pro 
motion Committee relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval . If however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the Departmenta 1 
Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[F .No. A - 12018 /2 / 90 - PE - II] 


RASHMI S. SAHNI, Under Secy . 
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